泉教职成〔2017〕9号附件1

泉州市中等职业学校新秀课评价表

开课教师：姓名                              学校                       
课题                                        课时          节

基本标准和要求：新秀课讲究教学组织，重点体现以能力为本位的教学指导思想，突出教学

成效，把握教学的规范行为和表现扎实的教学基本功。

	评价指标
	评价内容及分值
	评价标准
	评分

	教学基本功

55分
	教态表现5分
	衣冠整齐，教态亲切、自然，富有亲和力，板书规范
	

	
	课堂组织10分
	有效组织教学，各环节合理调控，教学比较流畅
	

	
	教材处理15分
	知识点、技能点，重点、难点把握正确
	

	
	教学手段、方法

25分
	教学设计合理、规范，指导方法有效，发挥主导作用，使用信息化教学手段、教具使用恰当
	

	教学效果

45分
	教学气氛15分
	以学生为中心，信息化教学效果良好,师生互动较好，学生兴趣较高
	

	
	知识理解10分
	学生对旧知识有巩固，对新知识有较好的理解，知识点、重点突破
	

	
	技能掌握10分
	学生对旧技能有巩固，对新技能有较好的掌握，技能点、难点突破
	

	
	教学特色10分
	教学灵动，有智慧，有新意，教学能感染学生及听课老师，令人印象深刻
	

	总分
	


备注：此表评课后当场交市职教中心教研员。
