附件1：

泉州市中等职业学校特色课程建设基本标准

	项  目
	建设基本标准

	课程开发
	1.进行课程开发必要性和可行性的分析，明确课程定位目标。

2.课程开发以工作过程（行为）为导向，按照典型职业工作过程设计教学活动，在职业活动情景中展开教学活动。

	课程教学

内容
	1.教学内容突破重理论轻实践的传统构架，依据相关职业资格标准，结合职业岗位需求和企业实际项目，构建课程教学内容。

2.课程的教学内容应该是前沿的，具有科学性、先进性和实用性。

	教学方法

方式
	1.灵活运用项目教学、案例教学、场景教学、模拟教学等教学方法，坚持“做中学、做中教”，确保人才培养质量。

2.利用多媒体等直观教学手段进行辅助教学，提高教学效果。

	教材改革
	1.改革传统教材，根据实际教学需要，编写校本辅助教材。

2.课程教材（含校本辅助教材）应具有针对性、先进性、实用性和实践性。

	实训条件
	1.校企合作共建校内外实训基地，为学生提供企业化实践教学环境。

2.实训基地的设备、实施先进程度高，实习工位满足实践教学需要。

	考核与评价
	1.建立科学的教学考核、评价办法，采用过程性考核、评价和终结性考核、评价相结合的方式。

2.建立行业、企业参与考核、评价机制。

	教师队伍
	1.课程建设负责人具有高级专业技术职称，有相关的教科研成果，课程改革意识和统筹协调能力强。

2.课程开发团队结构、比例合理，能运用先进教学方法实施课程教学，自主开发多媒体课件，编写校本辅助教材等教学资源。

	保障措施
	1.领导重视，课程建设方案可行性强，重视过程管理，建立质量监控机制。

2.学校在教师培养、经费投入、激励机制等方面措施得力。

3.与企业共同建立专业教学指导委员会，指导课程建设。


