附件：

泉州市教育系统落实安全教育和管理主体责任级别评定标准补充说明

受检单位名称：                    检查日期：    年    月    日

	类

别
	级 别 评 定 项 目
	评定

分值
	评 分 标 准
	补充说明

	一

依

法

教

育

和

管

理
	1、制定学校安全工作考核目标，加强对学校安全工作的检查、指导、奖惩
	20
	未制定考核目标扣10分，无检查、指导、奖惩的扣10分
	①制定年度考核目标，对各处室、班级进行考核（10分）

②平时安全工作的检查、奖惩记录、文件。（10分）

	
	2、建立学校安全工作责任制和事故责任追究制
	20
	未建立责任制扣10分，无事故责任追究制度扣10分
	①制定学校年度安全工作责任制。（10分）

②制定事故责任追究制（10分）

	
	3、建立校园及周边治安整治协调工作机构，维护校园及周边安全
	20
	未建立机构扣5分，校园及周边安全感差扣15分
	①建立机构。（5分）

②实地检查与查师生满意度。（15分）

	
	4、加强师生安全宣传教育活动，提高师生安全意识和防护能力
	20
	无宣传教育活动记录、图片、资料的各扣6分
	所有学校安全教育和管理资料（是否齐全酌情扣分）

	
	5、配合职能部门，依法履行学校及周边安全监督和管理
	20
	校园及周边治安秩序混乱扣10分，不积极配合管理和监督扣10分
	①发生案件情况（当地派出所证明）。（10分）

②与职能部门配合情况。（10分）

	
	小    计
	100
	
	

	二

组织保障体系
	1、按规定设置安全教育和管理机构
	15
	未建立机构的扣15分
	①成立安全教育和管理领导小组。（5分）

②有相对应的处室或群团组织。（10分）

	
	2、按规定配备专（兼）职安全教育和管理人员
	15
	没有按每一千人配2人的酌情扣分
	①有具体办事机构。（5分）

②专、兼职人员、保卫人员配备齐全（10分）

	
	3、建立完善的安全生产管理网络
	15
	未建立管理网络的扣15分，每少一级（校、处、班）扣5分
	①领导组。（5分）

②处室（5分），班级安全员（5分）

	
	4、明确各部门、岗位安全职责，层层签订安全责任书
	30
	未明确职责的每少一项扣8分；未签订责任书每少一级扣8分；寒暑假、长假未发放安全告知书扣5分
	①学校与各处室、班级签订安全责任书。（16分）

②没发安全告知书扣分。（14分）

	
	5、制定校园突发事件应急处置预案并组织演练
	15
	未制定预案的扣10分，没有组织演练的扣5分（每学年一次）
	①制定预案（火灾、地震、卫生、自然灾害）。（5分）

②演练（每学期至少一次），没演练扣10分

	
	小    计
	90
	
	

	三

宣传教育培训
	1、对教职员工进行岗位安全教育
	15
	未落实的扣15分，落实不到位的扣5-10分
	①教师培训会议记录

②培训证书

	
	2、特种作业人员经培训合格持证上岗
	5
	特种作业人员未持证上岗的扣5分
	培训证书（电工、锅炉工等）

	
	3、主要负责人具备相应安全知识和管理能力，经培训合格任职
	5
	未经培训合格的扣5分
	校长（书记）培训证书

	
	4、安全教育和管理人员具备相应安全知识和管理能力，经培训合格任职
	15
	未经培训合格的扣15分
	相关人员培训证书

	
	5、认真贯彻《中小学公共安全教育指导纲要》，对学生进行必要的安全教育
	20
	未开设安全教育课的扣10分，未安排课外安全教育活动的扣10分
	①校历安排、课程安排有安全教育课或活动（10分）

②安全教育记录，图文材料（10分）

	
	6、教育督促教职员工执行规章制度和操作规程
	5
	查资料、记录，未落实的扣5分
	有关制度文本、通知

	
	7、组织开展“学校安全教育周”活动
	20
	查资料，未落实的扣20分
	每年三月份的最后一个星期为教育周，有教育周活动记录，图文资料

	
	8、学校安全宣传氛围好，有宣传标语、宣传栏、专刊等
	15
	没有宣传栏的扣8分，没有专刊（或版报）的扣7分
	现场查固定宣传栏、版报或校刊

	
	小    计
	100
	
	

	四

维护教职员工权益
	1、学生参加社会保险、校方责任险，按规定缴纳保险费
	10
	未参加社会保险的扣5分，未参加校方责任险的扣5分
	①抽查教师、临时工医疗保险保单（5分）

②校方责任险保单

	
	2、教职员工参加社会、商业相关保险
	10
	不符合要求的扣10分
	抽查有关保单

	
	3、聘用合同按规定载明劳动保护、劳动条件和职业危害防护等条款
	10
	未载明有关条款的扣10分
	查聘用合同文本

	
	4、按规定标准为教职工配备劳动防护用品
	10
	未配备的扣10分，配备不足的扣5分
	①查实验室、体育课教师保护用品

②查食堂职工防护用品

	
	5、向教职员工如实告知作业场所、岗位的危险因素和防范措施；积极推行“一法三卡”工作
	10
	现场提问，员工回答不清楚的每人扣2分
	查有关告知书

	
	6、从事危害职业作业的定期健康检查
	10
	未定期组织检查的酌情扣分
	①食堂从业人员健康证（少1个扣5分）

②幼儿园教师体检单

	
	7、工会组织或员工代表行使维权职能
	10
	酌情扣分
	查教代会材料

	
	小    计
	70
	
	

	五

落实规章制度
	1、建立安全教育和管理档案，且内容齐全
	20
	无档案的扣20分，档案不齐全的酌情扣分
	查安全教育与管理机构、制度、设备、教育、隐患排查、奖惩等档案

	
	2、学校建筑物、设备、设施符合国家安全质量标准
	20
	酌情扣分（使用D级危房的扣20分）
	验收合格证书

	
	3、学校配备必要的消防、防盗等安全设施
	20
	消防设施、防盗设施不齐全的各扣10分
	①灭火器消防栓齐全，能正常使用（10分）

②重点要害部位三铁一器齐全，有报警器、监控（10分）

	
	4、建立学校安全教育和管理规章制度
	20
	酌情扣分
	①门卫、值班、巡查制度

②教育教学场所安全管理制度

③重要物品使用、保管制度

④消防、交通、治安、防毒、防

灾制度

⑤检查、考核、奖惩制度

	
	5、建立各岗位安全教育和管理职责与操作规程
	10
	酌情扣分
	查各重点要害部位的管理职责和岗位规程（实验室、电教室、学生宿舍、食堂等）

	
	6、规章制度、岗位安全职责、操作规程的落实、执行、检查工作
	10
	未落实、未组织检查的各扣5分
	查检查记录

	
	7、安全教育和管理的资金投入
	10
	无资金投入的扣10分，投入不足的酌情扣分
	查投入开支发票

	
	8、特种设备建档且定期检测检验合格后使用
	5
	无档案或未经检查合格的各扣5分
	查电梯、锅炉的建档、使用情况

	
	9、新建、改建、扩建的建设工程开展“三同时”
	10
	酌情扣分
	查安全设施同设计、同施工、同使用情况

	
	10、危化品单位定期进行安全评价
	5
	酌情扣分
	查实验室的评价说明

	
	11、对寄宿制学校建立安全管理制度，加强夜间巡查
	10
	未制定制度的扣5分，无登记、巡查记录的扣5分
	查寄宿生名册，分布图，平时巡查记录等

	
	12、危化品购买、储存、使用符合规定要求
	10
	酌情扣分
	实地检查实验室的各种记录

	
	13、使用合格的劳动防护用品
	5
	酌情扣分
	查实验室

	
	14、从业人员按规定标准正确佩带或使用劳动防护用品
	5
	酌情扣分
	查实验室、食堂从业人员

	
	15、承发包工程、校舍、特种设备租赁应签订安全协议，明确安全责任
	10
	未签订安全协议的扣5分，未明确安全条款的扣5分
	查协议书条款

	
	16、外宿学生宿舍租赁应按规定履行安全管理职责
	10
	无安全协议的扣5分，未制定管理制度的扣5分
	①查安全协议书

②查管理制度的制定和管理记录

	
	小    计
	180
	
	

	六

场所安全条件
	1、重点部位和重大危险源实施有效监控
	15
	无监控设备的每发现一处扣5分
	实地检查重点要害部位的监控和安全防范措施

	
	2、学校场所设置与建筑结构符合国家规定、标准
	15
	不符合要求的每发现一处扣5分
	实地检查验收记录

	
	3、电气设备选用布置和临时电线架设符合电气规程标准
	15
	不符合安全标准的每发现一处扣5分
	实地检查验收记录

	
	4、配电房安全用具齐备且定期检验合格
	15
	不符合安全标准的扣10分，无定期检查的扣5分
	实地检查验收记录

	
	5、消防设施按规定要求配置且保持应急状态
	15
	不符合标准的每发现一处扣5分
	实地检查学生宿舍、食堂、实验室等

	
	6、教学设备与场所安全防护设施齐全
	15
	酌情扣分
	实地检查

	
	7、建筑施工及危险作业场所设置明显安全警示标志
	15
	未按规定设置安全警示标志的每处扣5分
	实地检查

	
	8、学校教学生活场所粉尘、有毒有害气体、噪声等符合国家标准
	15
	酌情扣分
	实地检查

	
	9、建筑施工现场设置围栏且与生活区域分离
	15
	无围栏扣5分，未分离的扣10分
	实地检查

	
	10、不在校外租赁不合格的校舍从事教学活动
	15
	发现一处不符合要求的扣15分
	实地检查

	
	11、不存在“三合一”校舍
	15
	发现存在“三合一”校舍评为D级
	实地检查

	
	12、人员密集场所通道与出口符合要求
	15
	酌情扣分
	实地检查教室、宿舍、礼堂等

	
	小    计
	180
	
	

	七

隐患排查治理

七

隐患排查治理

	1、建立健全隐患排查治理制度和建档监控等制度
	20
	未建立制度的扣10分，无排查记录的扣10分
	①查隐患排查制度

②查隐患建档情况

	
	2、建立排查治理资金使用专项制度
	15
	未建立资金使用专项制度的扣15分
	查专项治理资金的使用、开支情况酌情扣分

	
	3、定期排查、按等级登记，并建立信息档案
	15
	无记录的扣10分，未建档的扣5分
	查记录档案

	
	4、建立隐患报告和举报奖励制度
	15
	未建立制度的各扣7分
	查报告、举报制度文稿

	
	5、学校或单位与承包、承租单位签订安全生产管理协议
	20
	未签订协议的扣20分
	查协议书文本（包括基建、食堂、小卖部、校办厂等）

	
	6、建立季度、年度排查治理统计分析和报送制度
	20
	未按规定统计扣10分，未及时报送扣10分
	见报表，报送时间

	
	7、对存在重大事故隐患应制定治理方案并落实整改
	15
	存在重大事故隐患评为D级。单位应按要求制定治理方案，限期整改
	立即整改，并制定方案

	
	8、隐患治理过程中应采取相应的安全防范措施
	15
	无防范措施的扣15分
	实地检查隐患地点

	
	9、制定预防自然灾害的安全措施
	20
	无制定预防措施的扣20分，不完善的扣5-15分
	查预防的各种措施、方案

	
	10、组织专家对隐患治理情况进行安全评估
	20
	未开展安全评估的扣20分
	查评估报告

	
	11、贯彻落实重大隐患治理恢复生产申请制度
	5
	酌情扣分
	有关报告

	
	小    计
	180
	
	

	八

安全事故管理
	1、按“四不放过”原则吸取事故教训，落实整改措施
	10
	未按“四不放过”原则吸取事故教训，落实整改措施的扣10分
	①事故原因不查清不放过

②责任人没处理不放过

③整改措施没落实不放过

④有关人员没受教育不放过

	
	2、按规定及时如实报告事故
	10
	存在迟报、瞒报、漏报、拖延不报的各扣10分
	校内事故第一时间报告有关部门，其他发现一起扣10分

	
	3、无发生校园内死亡事故
	30
	当年发生死亡事故的扣30分
	自查报告

	
	4、无发生校方责任重伤事故
	10
	当年发生重伤事故的扣10分
	自查报告

	
	5、无发生校方责任轻伤事故
	10
	当年发生轻伤事故的扣10分
	自查报告

	
	6、无发生食物中毒
	10
	当年发生食物中毒的扣10分
	自查报告

	
	7、无发生消防出警的火灾事故
	10
	当年发生消防出警的火灾事故扣10分
	自查报告

	
	8、无发生因安全管理问题引发的群体性的治安事件
	10
	当年发生因安全管理问题引发10人以上的群体性治安事件扣10分
	自查报告

	
	小    计
	100
	
	

	
	总    计
	1000
	
	


