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泉州市第三批教育“领航团队” 培养对象工作坊考核指标

	一级指标
	二级指标
	主要观察点
	考核方式
	项目分值
	工作坊自评
	考核组评分

	工作坊建设（60分）
	职业道德及师德修养
	   工作坊主持人及成员是否存在:1.《中小学教师违反职业道德行为处理办法》规定的10种违规行为之一或《福建省中小学教师职业道德考核办法（试行）》中20种师德考核“一票否决”行为,师德考核不合格的;2.存在《福建省学校安全工作“党政同责、一岗双责”规定》第十三条第（三）、（四）款情形的；3.年度考核不合格的；4.违法违纪，存在渎职、失职行为，造成严重后果或恶劣影响的。
	所属教育主管部门进行考评
	5
	
	

	
	制度建设
	建立健全工作坊管理制度，做好对学员的考勤管理、学习管理、活动管理、考核管理等工作。
	资料查阅、听取汇报
	5
	
	

	
	发展规划
	主持人工作坊总体规划，学年度计划；学员个人发展目标及专业成长计划等。
	
	5
	
	

	
	学习情况
	工作坊主持人及成员的学习提升情况。包括主持人及成员的研读书刊目录、读书笔记、讲座记录等。
	资料查阅
	5
	
	

	
	示范引领情况
	1.培养情况
	吸纳五名其他学校的校长。
	资料查阅、实地考察
	5
	
	

	
	
	2.公众号建设
	网上建设、维护、更新及时；考察内容涵盖公众号的工作坊活动信息、工作坊成员及区域教师学习心得、实践经验和研究成果等。
	公众号查阅
	5
	
	

	
	
	3.交流情况
	开展活动，形式（如公开课、专题讲座、研讨会、报告会、现场指导、成果展示活动等）多样，辐射有效，活动记载详实。
	资料查阅
	10
	
	

	
	学校管理领域研究
	1.课题研究
	基于本区域教育管理实际，开展学校管理领域课题研究情况。
	
	5
	
	

	
	
	2.论文论著
	工作坊主持人及成员结合本岗位发表论文论著情况。
	
	5
	
	

	
	其他
	档案管理
	  工作坊档案管理科学、规范、完整。包括有关文档、图片、照片、证书、视频等纸质与电子存档。
	
	5
	
	

	
	
	经费管理
	合理使用经费，专款专用；账目清楚。
	
	5
	
	

	工作坊成效（40分）
	成员理念
	主持人和成员办学理念的系统化和特色化，有创新，重点考察成员的办学理念和工作理念的区域影响力。
	实地考察；听取汇报；问卷调查；各类访谈；资料查阅。
	10
	
	

	
	学校发展
	主持人和成员学校管理能力提升；所在学校课程建设、教师专业成长、教学等方面有创新和提升，办学质量与办学效益提高，重点考察成员学校。
	
	10
	
	

	
	研究成果
	主持人和成员学校管理创新或教育教学改革的研究报告；主持人和成员在CN刊物以第一作者发表的学校管理或教育管理论文；主持人和成员出版的学校管理或教育管理专著；主持人和成员主持的市级以上科研课题。
	
	10
	
	

	
	建言情况
	以工作坊为主体提供建言的前瞻性、针对性和建设性。
	
	5
	
	

	
	外界评价
	校内评价；同行评价；上级教育部门评价；媒体评价。
	
	5
	
	

	总分
	-
	100
	
	


考核成员：

工作坊自评得分：             考核组考核得分：   

结果：  优 秀 口         合 格 口        不 合 格 口

填表日期：          年      月      日（此表一式两份、双面打印，由工作坊、原点教育各留存一份，工作坊存入工作坊档案
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