附件3

泉州市“领航团队”成员工作坊定期考核评估表

	一级指标
	二级指标
	考核内容
	考核方式
	项目分值
	工作坊
自评
	县（市、区）

初评

	自我
发展
（10分）
	1.主持人师德修养
	文字描述
	自述、他评
	5
	
	

	
	2.主持人自我发展
	学习和提升情况
	提供相关
材料
	5
	
	

	工作坊建设
（40分）
	3.
年度培养计划
	工作坊工作规划，年度培养计划
	实地考察；
听取汇报；
问卷调查；
各类访谈；
资料查阅。
	10
	
	

	
	4.
制度建设
	工作坊吸纳成员数、工作坊管理制度（包括考勤管理、学习管理、活动管理、考核管理等）
	
	5
	
	

	
	5.
档案管理
	工作坊档案管理科学、规范、完整。包括有关文档、图片、照片、证书、视频等纸质与电子存档。
	
	5
	
	

	
	6.
活动开展
	有计划地开展活动，活动开展的形式（如研讨会，报告会，现场指导，成果展示活动等）多样，合理有效，活动记载详实。
	
	10
	
	

	
	7.网页管理（或UMU,微信公众号）
	有专人负责工作坊网页建设和维护；网页内容及时更新；及时向专家指导组办公坊上传有关工作情况。
	
	5
	
	

	
	8.
经费管理
	合理使用经费，专款专用；账目清楚。
	
	5
	
	

	工作坊成效
（50分）
	9.
学员培养
	主持人和学员教育理念的系统化和特色化，有创新，重点对学员考察。
	
	5
	
	

	
	 10.
研究成果
	主持人和学员课题研究报告、发表论文、出版教学专著等。
	
	30
	
	

	
	  11.
成果推广
	指导校本研训、展示交流、送教送培，培养、辐射本校、本区域内教师。
	
	10
	
	

	
	12.
外界评价
	校内评价；同行评价；上级教育部门评价；媒体评价。
	
	5
	
	

	总分
	-
	100
	
	


