
 

 

 

                                 泉教函〔2018〕57 号 

                         答复类型：B  

 

 

关于市十六届人大二次会议 
第 1363号建议的答复函 

 

林志平等 4位代表： 

您们提出的《关于加强山区卫生、教育人才队伍建设,  缩小

山海差距的建议》收悉。现将办理情况答复如下： 

加强山区教育人才队伍建设，对于促进教育均衡发展、补齐

教育发展短板至关重要，近年来，我市高度重视此项工作，出台

《关于加快教育事业发展的实施意见》，强化项目带动，保障教育

发展。 

第一，规范人才流动，防止优秀教师外流。我局于 2018 年 2

月份下发《转发福建省教育厅关于坚持正确导向确保教育系统优

秀人才合理有序流动的通知》（泉教人函〔2018〕7 号），要求各

地区要坚持正确的人才流动导向，进一步规范各地教师招聘录用，

不鼓励沿海地区从山区引进中小学、中等职业学校和幼儿园名优

骨干教师，严格控制借用山区学校教师。人才引进时原则上不允

许“重新建档”; 支持各地对省级名师名校长（名园长）、正高级

教师、特级教师等中小学名优教师建立服务期制度，服务期内原

则上不得跨区调动，因个人原因擅自离岗的，撤销相关头衔和称
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号，停发并追回各类奖金和补助经费。同时，建立约束追责机制。

对抢挖山区优秀教师的地区和学校进行通报批评，情节严重的对

有关责任人实施问责。 

第二，加强优秀人才向教师队伍流动，从源头上提高教师素

养。首先，要求发挥泉州师范学院的教师教育优势，做好紧缺学

科的师资培养，适当扩大师范院校师范专业招生规模，鼓励优秀

高中毕业生报考师范专业，实行宽进严出，为基础教育提供充足

且优秀的师资保证；同时，鼓励山区县根据本地实际，与师范类

院校合作，通过委培等方式培养“一专多能”的乡村学校教师。

其次，用好省里免费师范生政策，重点培养小学、幼儿园男教师

和能承担多门学科教学任务的农村小学教师，2015-2017 年共签

约培养免费师范男生 210 人。今年首批签约培养的免费师范男生

即将毕业参加工作。此外，优化招聘管理，鼓励高校毕业生到基

层、山区从教。在坚持凡进必考、倾斜农村原则下，通过公开招

聘、专项考核、遴选优秀教师、调动等方式，多渠道补充中小学、

幼儿园教师，每年新任教师招聘中 60%以上的岗位用于补充农村

和乡村紧缺学科教师；允许安溪、永春、德化等山区县结合乡村

中小学教师岗位特点，面向本县户籍生源进行招聘；允许简化招

聘程序，择优招聘优秀人才至乡村教学点任教；南安等县（市、

区）在新教师招聘过程中，也因地制宜将贫困乡村教师岗位单列，

实行“亮岗招聘”，通过双向选择、增强贫困地区教师队伍的稳定

性。 

第三，探索发挥校长和学校管理新思路。校长是学校的灵魂，

影响主导着一个学校的发展，您提出“一长多校”的管理模式是

带动山区教育发展的好建议，我们高度重视，作为落实教育精准

扶贫的具体行动，由名校联盟薄弱学校，进一步发挥名校的品牌
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示范辐射带动作用、先进教学管理经验模式的规范引导作用和优

质教育资源的精准帮扶作用，是加快薄弱学校优质化进程，不断

扩大优质教育的规模和总量的途径之一。晋江市目前已经在这一

方面作了有益的探索，我们将鼓励各地根据各自的实际探索“一

长多校”的小片区管理模式。 

最后，再次感谢您们对我市山区教育事业发展的关注，我局

也将采取积极举措，进一步强化人才队伍的支撑作用，为山区县

的教育发展奠定基础。 

 

分管领导：刘殊芳 

经办人员：许美玉 

联系电话：22781630 

 

 

         

泉州市教育局 

                            2018 年 5 月 22 日 

 

 

 

 

 

 

 

抄送：市人大人事代表委、市政府督查室。 

 


