附件二

第三届“职业生涯规划”设计比赛评分标准

1、职业目标明确，具有前瞻性 10%
2、个人与环境分析透彻，具有客观性  20%
3、职业生涯发展阶段规划具体，具有科学性 20%

4、实现措施具体，具有可行性 30%

5、文章写作表达有文采，具有可读性 20%
