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泉州市教育局文件 

 

泉教科〔2008〕2号 

                                                                  

 

关于进一步加强县级教师进修学校教研机构建设的意见 

 

各县（市、区）教育局： 

随着义务教育课程改革的不断深化和普通高中新课程实验工作

的全面推进，无论是教育内部或社会各界对新课程已基本形成了共

识，当前关注点主要聚焦于教学质量。提高教学质量，是办好人民

满意的教育的必然要求，需要正确理解与把握课程功能与目标，研

究教师的教学方式、学生的学习方式，必须关注每一堂课的教学效

果和全体学生的全面发展。教科研工作是减轻学生课业负担、提高

学校教学质量的有效途径，县级教师进修学校教研机构肩负着区域

教科研工作的组织、协调、指导、管理和服务的工作任务，加强县

级教师进修学校教研机构建设，是坚持科学发展观，提高区域教学

质量，提升教师专业素养，提高学生综合素质，保障基础教育可持

续发展的重要举措。现就进一步加强县级教师进修学校教研机构建

设提出如下意见： 

一、进一步加强县级教师进修学校教研机构的队伍建设 
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目前我市县级教研机构属于教师进修学校内设机构，大部分

教师进修学校存在着教研员素质参差不齐、学科配备不齐、学段

设置不齐等现象，严重影响着区域教科研工作的开展，制约着对

区域教学研究的专业引领。因此各县（市、区）必须充分认识到

县级教师进修学校教研机构对区域教科研工作的重要作用，要采

取有力措施，力求中小学每个学科至少配备一名专职教研员、若

干名兼职教研员，各县（市、区）都要设立学前教育研究室，充

实心理健康教研队伍。要重视提高教研员的专业素质与教科研能

力，为教研员学习与研修创造条件。要建立公开选聘教研员的机

制，把优秀教师充实到教研队伍中。要不断完善教研员的考核制

度，强化管理，优化教研员队伍。 

二、进一步发挥县级教师进修学校教研机构在课程改革中的

重要作用 

学校是课程改革的第一线，课堂是课程实施的主阵地。提高

教学质量必须从提高每一堂课的教学质量抓起。各县（市、区）

必须充分发挥教研机构及教研员在课程改革中的重要作用，立足

课堂教学、开展教科研活动。建立教研员挂钩教研片、学校的制

度，进一步明确教研员的职责要求；建立教研员参与课程改革工

作评估、教学视导、素质教育评估等工作的制度，发挥教研员的

教学指导与引领作用；发挥教研机构组织教学质量监测的职能，

建立教学质量检测与分析、反馈与指导的工作机制；定期组织教

研员开展教学调研，及时发现问题，为教育行政部门进行教学改
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革决策提供科学依据；建立学科教研纵向联系制度，加强与上级

教研机构的联系与沟通，及时了解和传递教学改革动态和信息；

定期开展学科校本教研活动，发挥教研员的组织、协调、引领作

用。 

三、进一步明确县级教师进修学校教研机构的工作职责 

县级教研机构应承担对本区域基础教育教学的研究、指导、

协调、组织、管理和服务工作；积极开展教育教学专题调研，主

动为教育行政部门提供教育教学决策依据；积极参加和推动本区

域中小学开展教学研究活动和教改实验、课题研究，总结与推广

教科研成果；组织与配合开展区域教学质量检测，做好教学质量

分析与反馈工作；配合开展本区域教师培训，为本区域中小学开

展教师校本研修提供专业支持与服务，促进区域教师专业发展，

积极推进课程改革，全面实施素质教育，不断提升教学质量。 

四、进一步落实县级教师进修学校教研机构的条件保障 

县级教研机构是教育行政部门领导下的一个从事教科研工

作的机构。各县（市、区）要加强对教研机构的经费投入，把教

科研经费纳入当地教育事业经费预算，确保教研机构正常开展工

作；要主动与人事部门联系，提高教研机构高级专业技术职务职

数；要建立教研员的奖励机制，激发教研员的工作积极性与创造

性；要不断改善教研机构的办公条件，为教研员提供必要的现代

办公设备。 
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                              泉州市教育局 

二○○八年一月三日 

 

 

主题词：教育  县级 教研机构 建设  意见 

  抄送：省教育厅基教处，省普教室，各县（市、区）教师进修

学校。   

  泉州市教育局办公室            2008 年 1 月 日印发 

 


