附件2：

福建省创建“推行校务公开制度示范单位”量化考评方案

	项  目
	检查内容
	评  分  细  目
	标准分
	自评分
	考核分

	建立健全校务公开工作制度及实施情况

（30分）
	领导小组、工作小组、监督小组及工作情况

（10分）
	1、成立校务公开工作领导小组，及时研究部署校务公开工作
	2
	
	

	
	
	2、工作小组有协调部门，有牵头部门，有专人负责校务公开具体实施，分工明确
	2
	
	

	
	
	3、成立校务公开工作监督小组，切实开展监督活动
	2
	
	

	
	
	4、校务公开工作每学年有计划、有部署，并列入学校年度工作计划、总结和党风廉政建设责任制内容 
	1
	
	

	
	
	5、有组织自查，征求教职工和群众的意见，进行内部检查监督或考核评估
	2
	
	

	
	
	6、校长向教代会报告校务公开工作并接受审议
	1
	
	

	
	校务公开制度建设及落实情况

（20分）
	1、校务公开工作制度健全，制定的公开程序完整、规范，操作性强，有一套比较完善的公开目录，公开内容细则化、具体化（高校要健全二级公开制度）
	3
	
	

	
	
	2、严格按规定程序运作，公开内容完整，既公开办事依据和结果，又公开决策和办事过程
	3
	
	

	
	
	3、学校醒目位置建立固定的校务公开栏，设置规范，及时更换内容
	3
	
	

	
	
	4、设立校务公开意见箱、监督电话，校内广播电视、校园网和其他有效形式的校务公开渠道
	3
	
	

	
	
	5、建立民主管理和校务公开的多种形式（如教代会、党政工联席会议、情况通报会、工作质询等）
	2
	
	

	
	
	6、建立完整的校务公开档案，资料齐全、管理规范                    
	2
	
	

	
	
	7、及时反馈信访件处理情况，及时完成上级布置的各项工作任务
	2
	
	

	
	
	8、对内公开和对外公开结合好，工作突出重点、贴近实际，有创新精神
	2
	
	

	校务公开专项工作情况

    （50分）
	重要事务

（6分）
	1、上级有关文件规定
	2
	
	

	
	
	2、学校改革和发展的重大事项、决策
	2
	
	

	
	
	3、涉及教职工利益的各项制度、重大决议和决定
	2
	
	

	
	收费管理

（8分）
	4、教育收费的项目、依据、标准                     
	3
	
	

	
	
	5、代办费使用情况
	3
	
	

	
	
	6、借读生、择校生及其他专项收费情况
	2
	
	

	
	人事管理

（8分）
	7、教职工招考聘用、教职工全员聘用
	2
	
	

	
	
	8、职称评聘、晋级晋职、选优评先、奖惩等情况
	2
	
	

	
	
	9、继续教育、选派交流的计划和安排
	2
	
	

	
	
	10、工资和各种补贴、奖金的分配                                    
	2
	
	

	
	干部管理

（6分）
	11、干部（教师）任免、交流、奖惩                             
	2
	
	

	
	
	12、领导干部执行干部廉洁自律有关规定、党风廉政建设责任制落实情况        
	2
	
	

	
	
	13、领导干部述职述廉及民生生活会整改落实情况                                                
	2
	
	

	
	财务管理

（6分）
	14、财务收支管理情况 
	2
	
	

	
	
	15、事业费预决算，预算外资金管理，大额度资金使用
	2
	
	

	
	
	16、教科研经费、专项经费等的安排使用情况                      
	2
	
	

	
	招标情况

（6分）
	17、学校工程建设或修缮招投标情况
	3
	
	

	
	
	18、教材、图书，设备等采购项目招投标情况                                    
	3
	
	

	
	招生考试

（4分）
	19高校各类招生计划、录取原则和执行情况或中小学校招生计划、片区划分、录取情况 
	2
	
	

	
	
	20、择校生、借读生、保送生、特长生录取情况  
	2
	
	

	
	学生管理

（6分）
	21、学生评先评优、选干、保送、奖惩等情况                        
	2
	
	

	
	
	22、奖学金总额及分配方案、用人信息、就业指导   
	2
	
	

	
	
	23、减免学杂费的条件及名单
	2
	
	

	工作成效

（20分）
	公开实效

（8分）
	1、效能检查、行风评议和精神文明建设考核评比中成绩优良
	3
	
	

	
	
	2、教学质量和管理成效处于同类先进行列或取得明显进步
	3
	
	

	
	
	3、三年内无发生重大案件、无严重乱收费现象、领导干部无违法违纪问题
	2
	
	

	
	问卷调查

（12分）
	4、通过向教职工、学生、群众发放问卷进行调查，所得分值=原始分*12%
	12
	
	


校 务 公 开 问 卷 调 查 表

单位：                                        年  月  日
	序号
	内   容
	标准分
	评分值

	1
	校务公开工作是否做到及时公开、过程公开、结果公开，并做到客观真实、具体翔实、针对性强
	15
	

	2
	党政领导办事公开、维护群众和教职工利益意识强弱及对校务公开工作重视程度
	15
	

	3
	校务公开和民主管理的制度完善，程序规范，教职工民主参与意识和主人翁责任感较强
	10
	

	4
	实行校务公开以来，行政决策和教育教学管理工作改进情况
	10
	

	5
	实行校务公开以来，党风廉政建设、领导干部工作作风、党群和干群关系方面改善情况
	10
	

	6
	教职工思想稳定、工作积极性高、教学质量明显提高，校园和谐发展，社会评价较好
	15
	

	7
	学校收费管理规范，资金管理规范，无严重乱收费行为，学生、群众反映好
	15
	

	8
	重大决策、涉及职工切身利益的重大事项、民主评议和民主测评干部需经教代会审议、表决、通报等落实情况
	10
	

	意见

或

建议
	
	总评分
	

	问卷要求
	1、问卷需向校内教职工和学生、群众发放，数量由各地根据实际情况确定，参与问卷调查的教职工应占总数的60%以上；

2、总评分按比例折算为校务公开工作成效得分，所提的意见和建议可作为考评的一项参考意见
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